
 

（様式）周知用様式 

＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

（社外用・都ホームページ掲載用） 

平成２９年２月１日 

ラブリラ合同会社 

 

 

企業名 ラブリラ合同会社 

所在地 東京都文京区小石川五丁目３８番４－２０７号 

業種 情報サービス業 

常用労働者数 ６名 

事業内容 ・ICTシステムの受託開発 

・コンピューターによる広告宣伝物、印刷物等の企画、デザイン並びに製作・販売 

イラストレーション、商業デザイン、グラフィックデザイン、パッケージデザイン及

びクラフトデザインの企画、制作 

・パソコン・インターネット・通信衛星を利用して行う語学教室・学習塾の為の教育

ソフト、書籍、ビデオの企画、制作及び販売 

・書籍及び教育出版物の企画、制作、出版並びに販売 

ホームページ http://www.labrila.com/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成２９年１月１１日（水）、調査票を都内に勤務する全従業員に配布 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者６名、回収数６名、回収率６／６＝１００％ 

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

直接は無いが、話はよく聞いている。友人等に介護をしている人が多い。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

  ほとんど知らなかった。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

  近い将来にはないが、２年～５年後には介護が必要になるとの意見が多かった。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

  在宅勤務・フレックスタイム制度が多かった。 

・仕事と介護の両立に関する不安について 

育児と同様に介護の場合においても仕事との両立には不安を持っている人が多かった。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

平成２９年１月１９日（木）設置 

メンバー：代表社員、営業部長、総務部長、計３名（うち都内勤務従業員３名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

第１回：平成２９年１月１９日（木） 活動内容及びスケジュールの確認（３名参加） 

第２回：平成２９年１月２０日（金） 調査結果概要説明、取組案の提示（３名参加） 

第３回：平成２９年１月２５日（水） 取組案についての意見交換、確定（３名参加） 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成２９年２月～平成３０年１月 定期的な個人面談の実施（年２回程度） 

平成２９年２月～平成３０年１月 仕事と介護の両立に関する研修の実施（年２回程度） 

平成２９年２月～平成３０年１月 就業規則の改定 

平成２９年２月～平成３０年１月 介護規定の改定 

平成２９年１月３１日    相談員の決定（営業部長） 


